
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อย  
ที่ 378/ ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
*********************** 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่ น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้  

๑. นายสมควร เถาว์น้อย นายก อบต.เขาย้อย   ประธานคณะท างาน 
  2. นายธีระ   หล้าแหล่ง ประธานสภา อบต.เขาย้อย คณะท างาน
  3. นางสาววรพร    หนองบัว ปลัด อบต. เขาย้อย  คณะท างาน 

4. นางฐิติพันธ์ คงกระพันธุ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
5. นางสาวณัฏฐ์ธมน เอ่ียมองค์ หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
6. นางฐิติกาญจน์  บุญปลูก ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม คณะท างาน   
7. นายสกนธ ์ แก้วเสียง นายช่างโยธา   คณะท างาน   
8. นางปัญจารีย์  เลี่ยมใจดี   นิติกร           คณะท างาน/เลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า สอดส่องและส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม รวมถึงรวบรวมข้อมูลจัดท าแผนขับเคลื่อนจริยธรรม และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  18  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

       (นายสมควร   เถาว์น้อย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 



 
 
 

   
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อย 
เรื่อง  กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 

และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
------------------------------------------------ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 
เมษายน  2562 เป็นต้นไป องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 

 

ข้อควรท ำ (Dos)   
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ

ชาติ 
2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
3. ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    17   เดือน กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 
                      (นายสมควร เถาว์น้อย) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 



 

ภำพถ่ำยกิจกรรม “กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม” ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อย 

   
  เมื่อวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี ได้ด าเนินกิจกรรม “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร น าโดย         
นายสมควร เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
น าโดยนายสมชาย ชื่นชม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ฝ่ายพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคน น าโดยนางสาววรพร หนองบัว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
  นายสมควร เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้อภิปรายรายละเอียด
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนตระหนักรู้และน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงมี รวมถึงข้อควรปฏิบัติควรท า หรือไม่ควรท า ตามแนวทางปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)    
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

 


